Pantallazos e imagenes

A continuacidn, se adjunta como evidencia los pantallazos de las diferentes actividades realizadas
en el mes de marzo 2022 por la contratista Adriana Maria Oviedo Llanos para el contrato

CO1.PCCNTR.3291376 de 2022.
Figura 1.

Feb 28 de 2022: Reunidn lider de ficha. Tema: Plan de trabajo mes Marzo.
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Nota. Reunidn lider de ficha (2022) Tema: Plan de trabajo marzo. Distribucion de resultados guia 9
para fichas 2281753; 2282226, 2282284; 2282342 y guia 5 para ficha 2374 638. Distribucidn de
calificaciones de actividades guia 8 para fichas 2281753, 2282226; 2282284, 2282342 y guia 4

para ficha 2374 638 en plataforma territorio y Sena-Sofia.



Figura 2.
Mar 01 de 2022: Calificacion guia 8 — ficha 2281753: evidencia 1.
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Nota. Calificacion guia 8 (2022) Se realiza calificacion ficha 2281753 correspondiente a la evidencia

1 para la guia 8 que finalizo en el mes de feb (24.02.22)
Figura 3.

Mar 01 de 2022: Mar 01 de 2022: Calificacion guia 8 — ficha 2282226: evidencia 1.

C @ senateritorio.la/perfilphp?id=6343027 a e * =« g i

£ Aplicaciones @ Radic UK, Classic R.. BLOGS POLITICA ECONOM... HISTORIA COL SISTEMA PRESUPU... CONTABILIDAD GUE LIBROS VARICS cun » | [E] Lsta de lectura

QB[ @

Visuakzar MatriznDOFA paf
JUAN CARLOS BELALCAZAR TORRES S 80| A .

Intentos: 1 Viste

s adjuntos Aprendiz
228591018

Vit
ENITH VANE S SA GARCIA CAMARGO - evidencianinmatrizndafa.paf €0 A

Descargas hckiva

Intentos: 1

Regresar

100¢| a O

Buenas noches,
hago envio de a evidencia,queda atenta a cuslquier comentarie
OSCARANDRES Arehives:
LOPEZ VALENCIA Evidensian3nmairiznDOFA paf
Insrueter
@ 1 Gomentario(s)

ADRIANA MARIA
WS ovenoLianos ()  ADRIANAMARIA OVIEDO LLANOS
=S orse e aneenasd
= Busnos dias, Lizbeth n taler b3 los par sin emoargo.
Offine.
I oncc cvmioce f b s rsizar -

Nota. Calificacion guia 8 (2022) Se realiza calificacion ficha 2282226 correspondiente a la evidencia

1 para la guia 8 que finalizo en el mes de feb (24.02.22)



Figura 4.

Mar 01 de 2022: Se asiste Atencion sincrdnico para el tema de calificacion.
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Nota. Asistencia para calificacion y sincronizacion notas en plataforma Territorio para fichas

2281753; 2282226 por el equipo Atencion sincrénico (01.03.22)



Figura 5.

Mar 02 de 2022: Calificacion guia 8 — ficha 2281753: evidencia 3.
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Nota. Calificacion guia 8 (2022) Se realiza calificacion ficha 2281753 correspondiente a la evidencia

1 para la guia 8 que finalizo en el mes de feb (24.02.22)

Figura 6.

Mar 02 de 2022: Calificacion guia 8 — ficha 2282226: evidencia 3.
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Nota. Calificacion guia 8 (2022) Se realiza calificacion ficha 2282226 correspondiente a la evidencia

1 para la guia 8 que finalizé en el mes de feb (24.02.22)



Figura 7.

Mar 03 de 2022: Calificacion guia 8 — ficha 2374638: evidencia 5.

x
& K e m o

EMA PRESUPU.. CONTABILIDAD GUB LIBROS VARIOS CuN » | [E Lista de lectura

G

Archivos adjuntos. @
Id Evidencia:230222512 Vist
Visualizar
EvidenclansninformenSelaccionntipon
den "

R iz - 100¢| A O Aprendiz
Su producto al consumidor final
Intentos: 1
MENCIONENLOS CRITERIOS PORLOS CUALES SE TOMO LA DECISION
NATURALEZA DEL PRODUCTO:
Archivos adjuntos
Id Evidencia:229979473 'S
T R G G ADSE - ACTIVIOADROERAPRENDIZAJENA G |10 (| Regresar
son oex
on la Gudad de Bogota Penatrar ast Descargar Archiv
para o
Intentos: 1
COMPETENCIA
Tener el control de nuestios
b addo) Archivos adjuntos
asi llegar a 1o pactado 1a:229060153
ninformenSeleccinnnndel | o, o @
lo pos 50| A ()
. S0y Bvol

Intentos: 1

Archivos adjuntos.

1d Evidencia:228543438

Nota. Calificacion guia 8 (2022) Se realiza calificacion ficha 2374638 correspondiente a la evidencia

1 para la guia 8 que finalizo en el mes de feb (24.02.22)
Figura 8.

Mar 04 de 2022: Sincrénico 04 de marzo 2022 — ficha 2281753; 2282226, 2282284 y 2282342
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Nota. Sincronico No 1 con las fichas 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342 para la guia 9
actividad 1 — “Importancia y trascendencia de los valores éticos empresariales”.



Figura 9. Mar 05 de 2022: Sincrénico 05 de marzo 2022 — ficha 2374638
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Nota. Sincronico No 1 con las fichas 2374638 para la guia 5 actividad 3 — “Cubicaje y liquidacion de
fletes”.

Figura 10.

Mar. 08 de 2022: Capacitacion jornada de desarrollo Curricular y lineamientos auditoria.
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Nota. Asistencia a jornada de capacitacion virtual para el desarrollo curricular y lineamiento

auditoria para la claridad en la configuracion de la plataforma (08.03.22)



Figura 11.
Mar. 09 de 2022: Preparacion de material de clases guia 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342
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Nota. Se realiza ejemplo cartilla en CANVA como modelo para sincronico para las fichas 2281753;
2282226; 2282284 y 2282342 guia 9 actividad 7 — “Cartilla de hdbitos saludables” como método
de explicacion de actividad.



Figura 12.

Mar. 10 de 2022: Preparacion y cargue de horas para el mes de marzo de 2022
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Nota: Preparacion de informe horas en Excel y cargue en Google para las fichas 2281753; 2282226;

2282284, 2282342 y 2374638.

Figura 13

Mar. 11 de 2022: Sincrdnico 11 de marzo 2022 — ficha 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342
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Nota. Sincronico No 2 con las fichas 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342 para la guia 9
actividad 7 — “Cartilla de hédbitos saludables”.



Figura 14

Mar. 12 de 2022: Sincrénico 12 de marzo 2022 — ficha 2374638
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Nota. Sincronico No 2 con las fichas 2374638 para la guia 5 actividad 6 — “Informe: Definicion de
rutas”.

Figura 15

Mar. 17 calificaciones y retroalimentacion ficha 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342
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Nota. Calificacion guia 9 (2022) Se realiza calificacion ficha 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342

correspondiente a las primeras entregas de la evidencia 3/8 para la guia 9 y que finalizard acorde

al programa el proximo mes de abril (01.04.22).



Figura 16

Mar. 18 calificacion y retroalimentacion ficha 2374638

orium || Archivos - Goagle Chrome - u} X

na.territerio.la/archives.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/... &

1. Determine el transporte mas adecuado segun la naturaleza
destino de cada producto

1.1 Lacarga general va a enviarse a Canada.

Datos 2000 cajas
Peso por caja: 35 Kg
Volumen: 47250 CC
Volumen total: 95 m3
Peso total- 70000 Kg

Analisis: Pe

el pesay con i6n al nimera entera

-Necesitariamos 4 contenedores de 20 pies (17500 kg/Contenedor), &
cajas por contenedor).

-Otra opcién® 3 contenedores de 40 pies (23333 kg /Contender), es de
cajas por contenedor)

-Con factor de estiba por caja de 0,0014.

Conclusién: Utilizarialos 3 contenedores de 40 pies 4

1.2 Las barras de acero van a Chile

Datos:9500 cajas
Pesa por caja’ 90 Kg
Volumen: 100500 CC.

\alimen fnfal- 608 m1

CONTABILIDAD GUB

HISTORIA COL SISTEMA PRESUPU... LIEROS VARIOS CUN

I Y N [-] ADRIANA MARIA OVIEDO

Descargar Archivo
EASTANEDA SAENZ X

Visualizar
Evidencian3nTallernCubicajenAnexo x
Isx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-03-18 18:25:06
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 244406317

Respuesta

Escribe aqui la evidencia

Archivos
Evidencian3nTallernCubicajenynliquidacinnnndenfletes docx
Evidencian3nTallernCubicajenAnexo xisx

O 1 Comentario(s)
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7 k5. Yicela , valoro el esfuerzo y resolucién por ello se cbserva un buen ejercicio en la evidencia.

Nota. Calificacion guia 5 (2022) Se realiza calificacion ficha 2374638 correspondiente a las

primeras entregas de la evidencia 3/8 para la guia 4 y que finalizard acorde al programa el

proximo mes de abril (01.04.22).

Figura 17

Mar. 18 de 2022: Reunidn atencidn ficha titulada — Elias Leiton.
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Nota: Explicacion y recomendacion de mejoramiento para las fichas. Informe de auditoria por

parte de la central — SENA CAUCA.




Figura 18

Mar. 18 de 2022: Sincrdnico 18 de marzo 2022 — ficha 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342
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Frae ® o~ W
narania e
| £ Ko & )

Nota. Sincronico No 3 con las fichas 2281753; 2282226; 2282284 y 2282342 para la guia 9
actividad 6 — “Mlisidn, vision y valores corporativos”.

Figura 19

Mar. 18 de 2022: Sincrdnico 18 de marzo 2022 — ficha 2374638

DEFINICION DE RUTAS: LOGISTICA

Guia § - Evidencia N° 3

W P Erive oyl pars uncar - b B [ ] S0 GCAO% m wenaelane S g




& O " g EH S B GEOS = ne o~ el adm LU0 R

Nota. Sincronico No 3 con las fichas 2374638 para la guia 5 actividad 5 — ““Definicidon de rutas”.
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TRABAJO EN EQUIPO

Evidencia N° 4

SENA

N



Trabajo en equipo

SENA

N

Gestionan

................................................................................. 1

Sostenibilidad

Fuente Sena (S. f) Elaboracmn propia. 2022



Trabajo en equipo: Una filosofia

" Atocracia

Modelo cuyas decisiones estan
sujetas a un entorno
organizacional restrictivo; la toma

recae en una sola persona.

Modelo cuyas decisiones estan
sujetas a un entorno organizacional
democratico; la toma recae en la
cooperacion del equipo, la

confianza, el consenso, apoyo

Fuente: Sena (Si). Elaboracién propia. 2022

o
SENA

Fuente: Videos reflexivos. YouTube (2018)



Pautas para trabajar en equipo
SENA

N

Lideres proactivos Dar peso al equipo de trabajo Empoderado/a

|

Empoderado/a Compromiso con el equipo Reconocimiento

Fuente: Sena (S.f). Elaboracién propia. 2022



Lideres proactivos: Conforman equipos de trabajo.
* Cualidades:
1.

o uhkwn

Dar peso al equipo de trabajo: Conocerse entre ellos mismos evaluando.
* Cualidades:
1.

vk N

SENA

Capacidades

Metas claras

Identifican prioridades

Pro ayuda

Ayudan a mejorar

El equipo obtienen logros y reconocimiento

Capacidades y disposiciones

Lideran las tareas asignadas

Garantizan confianza, respeto y objetivos

Aseguran los recursos disponibles

Aclaran cuales sonlos objetivos deseados y la ruta de como alcanzarlos

Fuente: Sena (S.f). Elaboracién propia. 2022



Empoderar: Identifica los puntos comunes; claves del equipo — Direccion de equipo.

SENA

N

* Cualidades:

1.

vk wnN

Valora y diferencia g
Analiza las diversidad para la toma de decisiones -
Argumenta y sustenta

Fija responsabilidad en los colaboradores conforme a las cualidades

Estimula comunicacion (Interior — Exterior)

Estructurar el compromiso de los miembros del equipo: Asignacidn de trabajo con equidad.
* Cualidades:

1.

vk N

Facilitacion de aprendizaje
Promocidn de participacion
Apoyo al liderazgo

Liderazgo conciliatorio -mediacion
Retroalimentacion constante

Fuente: Sena (S.f). Elaboracion propia. 2022



Reconocimiento: estimula el desarrollo al potencial.

* Cualidades:

1.

2.
3.
4

Reconocimiento individual y colectivo
Busqueda al logro

Esfuerzo al aprendizaje

Equipos al éxito

SENA

N

Fuente: Sena (S.f). Elaboracién propia. 2022



C
A

equipo?

Relevantes: Son deseables para el equipo. Generar mayor interés. El
impacto se concentrard en la energia y creatividad.

' ‘ Significativas: Las tareas desarrolladas por el equipo son importantes;
justificadas y generan gran esfuerzo.
- Alcanzables: El equipo debe saber si la tarea es o no viable. Se debe
precisar las tareas por cada integrante para alcanzar el objetivo.

Clara: Cada integrante debe conocer de forma clara y explicita su tarea 'y
objetivo.

Fuente: Sena (S.f). Elaboracién propia. 2022




El modelo de niveles y conformacion de trabajo en

equipo Tuckman y Harper (1978)

Formaciéon Enfrentamientos Normalizacién Desempeiio
My | Ha: timi l":p" mmhzarsu
Impacto | y optimismo 2
e e ™ S~ yexpectativas Cada miembro empieza a experiencia y trata de
4 \ encontrar su lugar dentrodel | rasoiver los - -y
quipoy g rivalidad entre probl P
El modelo de Tuckman y Harper ‘l si para adquirir posiciones e
-
s 2 -
(1978) describid las cuatro fases por ! Elequipono se e
I m“‘":”;" ’ El equipo tiene un alto
i i 1 ombro 4 grado de autonomia, los
las que atraviesan los equipos en su hay dependencia 5 5 onmnconbmme ikl
» . ' I estar cohesionado y a entre ellos y el lider solo
desarrollo: Formacién (forming), | SEecCOny U8 tirar juntos para el es requerido para la
\ mismo lado delegacion de las tareas,
. . . . PEro No s necesario que
conflicto (Storming), normalizacion instruya o asista en como
hacerlas
(Norming) y desempeﬁo \
(Performing). 1
Tiempo

Productividad

== == Estado de animo
Tension

Fuente: Tuckman y Harper (1978). Elaboracion propia. 2022
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HABITOS SALUDABLES

Evidencia N° 7

SENA

N



La evidencia N°7 solicita realizar una cartilla partir de la evidencia 3 (riesgos
laborales), donde muestre los diferentes ejercicios que adoptaria en cada
puesto de trabajo para evitar enfermedades laborales



Salud ocupacional

Riesgos laborales

éQué se esta implementando en torno a la salud
ocupacional y los riesgos laborales?




®
Caracteristicas de la cartilla: Tema habitos saludables SoNa

N

EJEMPLO - CARTILLA
HABITOS SALUDABLES

Instructora . Adriana M. Oviedo LLanos

Fuente: Elaboracion propia. 2022



@
Caracteristicas de la cartilla: Tema habitos saludables N

Fuente: Elaboracién propia. 2022



@
Caracteristicas de la cartilla: Tema habitos saludables y/\Y

1. Mala postura: Riesgos mMusculares como cervical y _

lumbar
2. Mala temperatura: Buena temperatura para los
espacios de frabaJo.

3.Buenos espacios para alimentacion E J E R C. C. os C o M o p A U S A A C -

( ‘n ? 4.No priorizar las actividades: Ocasiona fanga
estrés

BR &5

Fuente: Elaboracién propia. 2022 ‘




Caracteristicas de la cartilla: Tema habitos saludables

.\J.‘

Fuente: Elaboracion propia. 2022

Recomendaciones de
una vida saludable

1.Dieta equilibrada: Incluir todos los alimentos
contemplados en la piramide nutricional. Con las
proporcioneés adecvadas.

2.Evitar los habitos téxicos: cigarrillos, alcohol, drogas
que inciden de forma negativa sobre la salud.

3. Aumentar el Bjercicio fisico: Realizar 30 min diarios de
actividad. Lo anterior permite adquirir un estado de
relajacién, evitar el mal humor, aumenta el svefio y
ayuda fortalecer el cuerpo.
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MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS

Evidencia N° 6

SENA

N



N

Disefie un afiche donde exhiba la misidn, la visién y los valores corporativos que interpreten la
identidad institucional de una empresa dedicada a la negociacidn internacional, este debe
contener los siguientes elementos:

1. Logo de la empresa.

2. Eslogan.
3. Mision.
4. \Vision.

5. Valores corporativos.



LOGO - Logotipo: Es la representacion grafica de la compaiiia; bien o

servicio.

Nombre de empresa de Negociacion
Internacional: Amazon

Letra A;
Color negro

Franja
naranja

COLOR

AMARILLO

INSPIRA:

Amor, calor, valor, pasién,
poder, espontaneo, sexo,
ira e incluso peligro

Transmite amabilidad,
alegria, innovacién,
energia y diversién

Optimismo, hospitalidad,
tranquilidad, creatividad,
atemporalidad.

Crecimiento, renovacién,
relajacién, juventud,
organico, seguridad

Fuerza, frio/fresco, calma
serenidad, descanso,
confianza, inteligencia

Misterio, sofisticacién,
eternidad, excentricidad,
lujo, moda, frivolo, exético

llusién, ensueno, infancia,
tierno, delicadeza, cortesia,
erotismo, dulce, encanto

Acogedor, estabilidad,
confort, amargo, calido,
corriente, rastico

@ HMANATI
MARCAS QUE LO UTILIZAN

Gaetz RedBYll pumn<

nicwk S FOX
Fl @ua 2
Sufy @D it
2 Movile: VI Bl




Misidn: Objetivos, metas propdsitos que se establecen en una

companfia para alcanzar

Caso Amazon: Ofrecer a los clientes los precios mas bajos, la mejor seleccion de productos disponible

y de mayor conveniencia

Envio Gratis por Amazon
[T] Elegible para Envio Gratis

Respetuoso con el Clima
[7] climate Pledge Friendly

Departamento
< Cualquier departamento
Moda para Mujer
Ropa
Zapatos
Joyeria
Accesorios

Opinién media de los clientes

A A KA omis
TR KTy omis
2 8 Bk omas
* "v“omés

Moda de Amazon
D Nuestras Marcas

Valor de importacion a
Colombia de un Jogger:
Cop$ 57.300 = UsS 14.00

RESULTADOS

El precio y otros detalles pueden variar seglin el tamario y el color del producto.

Mds vendido

Leggings Depot - Pantalones
deportivos para mujer, disefio
estampado y de color liso
o de oy - 84,397

Us$1499 ystazoe

Con envios a Colombia

Champion Women's French Terry
Jogger

* kAo - 5,161

Us$q 500

Con envios a Colombia

-

1 R

— _—

Amazon Essentials Women's French
Terry Fleece Jogger Sweatpant
(Available in Plus Size)

ek Aoy ~ 22,588

Us$2 70

Envio GRATIS a Colombia cuando gastes
mas de US$35.00 en articulos elegibles

e
Libin - Pantalones deportivos para
mujer, ligeros, con bolsillos, atléticos,
conicos, informales, para
entrenamiento, descanso
ok kkofr v 1,557

US$2898 yszzons
Envio GRATIS a Colombia cuando gastes
mas de US$35.00 en articulos elegibles

Fuente: Amazon. 2022



Vision: “Ser la compafia que mas se centre en el consumidor del mundo, en la < n

gue la gente pueda encontrar y descubrir cualquier cosa que quiera comprar 7/\V
online” Amazon. S.f.

: . — El uso de Amazon en el mundo
The Growing Weight of Amazon's Logistics Costs . - o
. <1 1) Encuestados que han encargado productos en paginas de Amazon en el Gltimo afio
Amazon's fulfillment and shipping costs as a percentage of net sales
B shipping costs [l Fulfillment costs* [l R==0 =mazon.in 88%
30% R GHULT IR <l amazon.co.uk 86%

Shipping costs in 2018 [Erafr/]

‘ Estados Unidos I JEIErelaReely] 86%
25% Fulfillment costs in 2018 ([EEEKTY | &
nustria 3 s2%
4.6%

20%
Alemania TR FETervIcTans 5 82%

- catia W N 81%
o I Canada o1 725%
= I I . B I I = e ——
l espane 2= EIEE o« amazon
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 China amazon.cn S N——)

* Fulfillment costs consist of costs incurred in operating and staffing fulfillment centers, * Compras en los ultimos doce meses. Usuarios de Internet. La cifra se refiere
@®E customer service centers and physical stores as well as payment processing costs R SI0IS) exclusivamente al dominio propio de cada pais. Seleccién de paises .
@statistaCharts  Source: Amazon Statlsta Jl @statista_ES Fuente: Statista Global Consumer Survey - 2019 Primera actualizacion Statlsta - |

Fuente: Statista (2018) Costos logisticos . Statista (2019) Uso de Amazon en el
mundo.



Valores corporativos: principios fundamentales con los que se definen los
criterios de la empresa con respecto a la forma de trabajo, la colaboracion
interpersonal y el bienestar de los empleados. Asana, S.f.

Necesidad de innovar

Excelencia en contratacion —

Predisposicion de adoptar
G. Talento humano

tecnologia

Garantizar los estandares de

calidad Mejorar el aprendizaje

Fuente: Amazon. Elaboracion propia. 2022
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CUBICAJE Y LIQUIDACION DE FLETES

Guia 5 - Evidencia N° 3

SENA

N



Lo que desarrollaremos en este sincronico es...

4

3 2413700 49024,44 526 BEG 18410 30310 3.80 3.00 0,0014 24,81
4 27900,00 57770.,00 204 a7 18360 30310 47 2 0.0012 25,7714
5 24137,93 S0000,00 657 714 18396 30324 4 4 0.0251 462,53
] Z6052.00 53918.40 354 714 18410 30316 2B 2 0.0014 25.77
7 24137.93 30000,00 3 25.77




SENA

N

Datos....

Exportacion de unos
1. La carga general va a enviarse a Canada. productos
2. Las barras de acero van a Chile. 1. Carga general (?)
3. Las pacas de algoddn a China. 2. Barra de acero
4. Los sacos de café a Japon. 3. Algodon
5. Las flores a Estados Unidos 4. Cafe

5. Flores




Paso 1. Columna 1

Hallar dimensiones del contenedor

Informacién de los contenedores

Largo X Ancho X Alto.
CONTENEDOR DE 20"
LARGO 580
ANCHO 239
ALTO 235
Contenedor 20 pies La informacion estd
TOTAL CUBICAJE 32.575.700 enesentadaen
Cms3
CONTENEDOR DE 40" :
LARGO 1,200 ':
ANCHO 239 |
ALTO 235 |
TOTAL CUBICAIJE 67,398,000 ANCHO

LARGO CMS cMms ALTO CMS




Paso 2. Columna 5

éHallar el cubicaje de las barras de hierro y café?

Calcular el drea de cada carga por unidad :

Largo X Ancho X Alto.
BARRA DE
. 105,000

SACOS DE CAFE 50 20 65 65,000




Paso 3. Columna 6y 7

é¢Cuantas cajas caben en los contenedores de 20 pies y 40 pies?

Calcular las unidades que ocuparan en el contenedor.

Total cubicaje / Cubicaje

CONTENEDOR DE 20"
TOTAL CUBICAJE 32.575.700

CONTENEDOR DE 40"
TOTAL CUBICAJE 67.398.000

Cont. 20 =689

CARGA GENERAL 47, 250 _-- 1426
BARRA DE ACERO . "105 000

PACAS DEALGODON 704,000 __

-~ SACOS DE CAFE 65,000 501 1037

CAJA DE FLORES 123,750 263 545

Entonces para el contenedor de 20 pies se ocupa un total 689 cajas.



Paso 4. Columna 10

¢Cual es el valor del cubicaje total en metros cubicos?

Multiplicar cubicaje y cantidades

* Ahora es importante analizar la columna de peso por unidad por kilogramo
* ¢Qué debemos desarrollar en la columna J? — Cubicaje total M3

CARGA GENERAL 47,250 2000
BARRA DE ACERO 105,000 9500
PACAS DE ALGODON 704,000 3500 28
SACOS DE CAFE 65,000 10000 52
CAJA DE FLORES 123,750 8500 10
Lado
Alto
Ancho
Total M3

2,464 =95

1,052
100 Para calcular las dimensiones del M3 de la carga se debe dividir a
100 1.000.000
100 épor qué? ----- > Calculamos el volumen M3 = Lado *ancho * alto

1000000 100 por 100 por 100



Paso 5. Columna 11
¢Como obtenemos el peso total en kilogramos?

CARGA GENERAL
BARRA DE ACERO
PACAS DE ALGODON
SACOS DE CAFE
CAJA DE FLORES

47,250 2000 70,000.00

105,000 9500 90 _____ )

704,000 3500 28

65,000 10000 52 520,000.00 Tl
123,750 8500 10

855000

Para el caso del barra acero ----> para movilizar 9500 cantidades de
barras por un peso x unid. de 90 kg representa un peso total de
855.000 kilogramos.



Paso 6. Columna 12y 13

¢Como obtenemos la cantidad contenedores por el total de la carga?

Datos a tener en cuenta:
* Cantidades a enviar
* Cantidades de cajas que caben en el contenedor de 20 o 40 pies

CARGA GENERAL 1426 2000 140

BARRA DE ACERO 310 642 9500 30.65 |

PACAS DEALGODON 46 % 3500 3656 e Cant. total carga general en un
SACOS DE CAFE 501 1037 10000 19.96 N

CAJA DE FLORES 263 545 8500 15.61 s




Paso 7. Columna 14y 15 4

¢Como obtenemos el peso por contenedor que se va a manejar total en el espacio 7‘
de un contenedor?

Datos a tener en cuenta:
* Peso total kg

* Cantidades de contenedores por el total de la carga que corresponde al contenedor de

20 o 40 pies
CARGA GENERAL  70,000.00 2.90 1.40 49924.44
BARRA DEACERO 855,000 30.65 14.80 2790000 " __ |
PACAS DE BTSN
ALGODON 98,000.00 75.64 36.56 TN Peso por Cont. 20” total
SACOS DE CAFE 520,000.00 19.96 9.64 26052.00  53918.40 STl
CAJA DE FLORES 85,000.00 32.29 15.61 -

Peso por Cont. 40” total




Paso 8. Columna 16y 17

¢Como obtenemos la cantidad de cajas por contenedor de acuerdo al peso?
Importante el contenedor de 20 o 40 pies?

PESO X UNIDAD KLS / PESO MAX. X CONT 20" 6 40"

- ----
PESO MAX. X CONT 20"

18,400 CARGA GENERAL
BARRA DE ACERO - 204 E
PACAS DE ALGODON 28 @&
PESO MAX. X CONT 40" SACOS DE CAFE 52
30,300 CAJA DE FLORES 10 /,/’ 184/0’/ 3030

CANTIDAD DE CAJAS XCONT



Paso 9. Columna 18y 19

¢Como obtenemos el peso por contenedor 20 o 40 pies?

PESO X UNIDAD KLS / CANTIDAD DE CAJAS X CONT SEGUN PESO 20" 6 40"

Peso por contenedor 20“

Peso por contenedor 40

866 -

CARGA GENERAL 366
BARRADE - -
ACERO 9 _.--204 337
PACASDE -~ SOt
ALGODON -~~~ 28 657 -~ 1082

" SACOS DE CAFE 52 _--354 583
CAJADEFLORES 10" 1840 3030

o 30310

18360

18396 30324
30316
18400



Paso 10. Columna 20y 21

¢Como obtenemos el peso por contenedor 20 o 40 pies?

CANTIDADES / CANTIDAD DE CAJAS X CONT SEGUN PESO 20" 6 40"

CARGA GENERAL 2000 526 866 .-~
BARRA DE ACERO 9500 204 .-~ 32 -7
PACASDE -7 ’_,,x"
ALGODON .-~~~ 73500 657 .-~ 1082 4
__ SACOS DE CAFE 10000 _--"354 583 28

©~ CAIADEFLORES 8500 1840 3030 5 3




Paso 11. Columna 21
¢Como obtenemos el factor de la estiba por caja? Es decir el peso total de caja mas estiba 7AV

SENA

CUBICAJE TOTAL CARGA M3 / PESO TOTAL KG

Nota: tener cuidado con los decimales
En calculadora o Excel

CARGA GENERAL 95 70,000.00 0. 0014
BARRA DE ACERO 998 855,000 998 0.0012 i NN
PACAS DE

ALGODON 2,464 98,000.00 2,464 0.0251
SACOS DE CAFE 650 520,000.00 650

CAJA DE FLORES 1,052 85,000.00 1,052
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EVIDENCIA 6: INFORME “DEFINICION DE RUTAS”

Guia 5 - Evidencia N° 6

SENA

N



Tipo y naturaleza del producto a exportar

Tipo producto ¢Coémo se debe transportar?

v

Ejm. Petrdleo - Brent éCémo se debe transportar?

Cadena logistica de oleoductos
Caracteristicas del producto (troncales)

,
Es un petrédleo liquido; es dulce; Troncales — Bombeo —

sirve para la produccién de gasolina terminales — Océano / Refineria:

refinerfas. Océano: Barco — contenedor.

¢ Terrestre — Carros tanques




Tipo de buques: Para el caso aplicado — petréleo brent 7/\V




SENA

N

Tanque para Petroleo Crudo

Venteo

Secuencial Vilvula de Mariposa
de Aluminio Hibrida 4"

S

Tapa LM

Todos los Controlador
Neumatico
tanques de SPC-1C

crudo de
petrdleo
deberan ser

usados para

operar a un
presion
aproximada de
25psi. Winds e

MaxAir Il
Valvula de Carga

Vélvula Interna Valvula de

de Crudo MaxAir Emergencia y Descarga API
HP 6"X6" ent6"
e CIVACON »

Fuente: OPW, Youtube. 2019



Tipo de tanques: Para cada produto se debe analizar el tipo de tanque /

o
contenedor. 7AV

Tank o contendores maritimos de cisterna ... Aplica para los produtos transporte de

liguidos, desde sustancias quimicas peligrosas, toxicas, corrosivas o combustibles, asi como
liquidos para consumo alimenticio.

Fuente: Danes SRL (S.f)



@
Tipo de tanques: Para cada produto se debe analizar el tipo de tanque / 7/\V

contenedor.

Reefer o contenedor refrigerado.... Mantienen temperaturas controladas para cuidad la
integridad de los alimentos que se encuentren bajo fuentes de energia consideradas de
técnicas y procesamientos de calidad.

Fuente: Danes SRL (S.f)

I A T S S T



@
Tipo de tanques: Para cada produto se debe analizar el tipo de tanque / 7/\V

contenedor.

Contenedor granelero (bulk container).... Es un contenedor que se utiliza para el
transporte de carga seca a granel, como por ejemplo productos quimicos, cemento,
fertilizantes, harina, sal, etc.

Y
E & /

Fuente: Alisea (S.F); Agrolatam (s.f)



El tipo de empaque y embalaje a utilizar.

producto PANELA CUADRADA 8 X 125 GRS

- Presentacion: Cuadrada8unx 125¢g
Caracteristicas
del producto

Especificacion: 8 unx 125 g cada una en forma cuadrada,
empacadas en bolsa de polipropileno termoencogido.

Dimensiones por unidad: Largo 70a 75 mm-alto 252 28
mm -ancho 50 a 60 mm.

Dimensiones

Dimensiones del paquete: Largo 145 a 150 mm - ancho
50a 56 mm-alto 100 a 110 mm.

Tabla nutricional
Propiedades: para que sirve

Normas de calidad:

EMBALEJE LES SOLICITA:
ROTULADO

Fuente: Elaboracion propia. 2022



El tipo de empaque y embalaje a utilizar. 7/\V

Caracteristicas del
producto

Dimensiones
Tabla nutricional
Propiedades: para que sirve

Normas de calidad: Peso

EMBALEJE LES SOLICITA: Volumeétricc
ROTULADO

Fuente: Elaboracién propia. 2022



El tipo de empaque y embalaje a utilizar.

PANELA CUADRADA 8 X 125 GRS
amano ae
oy — p—— 2 Presentacion: Cuadrada8unx125¢g

pecificacion: 8 unx 125 g cada una enforma cuadrada,

aracteristicas de
producto

Tabla nutricional

siones por unidad: Largo 70a 75 mm - alto 25 a 28

Datos
Nutricionales

-alto 100a 1’ Tamaio por Racién 12 taza (114 g)
Porciones en el paquette 4

Cantidad par Racion
Calorias 260 Calorias de la Grasa 120

Propiedades: para que sirve

% Valor Diario®
Grasa Total 13 g 20%
Grasa Saturada 5 g 25%
mas de calidad: idp Graso Trans 0 g
EMBALEJE LES SOLICITA: Colesterol 30 mg 10%
Fuente: Elaboracidn propia. 2022 ROTULADO Sodio 660 my 28%

P sibladents Tabal Fd -~ LS



N

Barreras arancelarias del producto / TLC
(Si lo tiene) ; Si no lo tiene --- Buscar las
barreras

Cadena de riesgo

Trasmites del importador/exportador

Contrato del importado / exportador

Fuente: Elaboracidn propia. 2022

Normas técnicas
Fitosanitarias
Zoosanitarias
Icontec
Alimentarias

Cadena logistica: Transporte
Medida de proteccién del contenedor

Registros de DIAN
RUT; CERTIFICADOS DE ORGEN; AUTOCALIFICADOR Y DEMAS

Certificado de inspeccidn — Invima/ la persona encargada de la sanitaria
Proceso de aduanizacién - agencia de aduana con la DIAN.

Cotizacién y orden de compra... péliza.

Carta de porte
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El empleo
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DEFINICION DE RUTAS: LOGISTICA

Guia 5 - Evidencia N° 3
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SENA

éFrutas tropicales? Ej. Maracuya; lulo; guanabana. 7AV

1. éCuanto
produce el
territorio en
fruta?

2. ¢Cudnto produce
el territorio
colombiano en
fruta?

3. éCuanto consume
el mundo en fruta?

4. ¢Cuales son los
principales
consumidores
aparentes del fruta?

Fuente: Elaboracion propia. 2022



SENA

Frutas tropicales: Ej. Maracuya; lulo; guanabana. 7/\V

Empresa: dedicada a la produccion y comercializacion de variedad
de frutas tropicales: Maracuya; lulo; guanabana.

Localizacion: Cali — Valle de Cauca

Condiciones logisticas Avidn / Barco
Condiciones de empaque / embalaje
Tipo de contenedor

éA donde lo va enviar? Madrid — Espafia * Por temas de
idioma.

Fuente: Elaboracion propia. 2022
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Frutas tropicales: Ej. Maracuya; lulo; guanabana. 7/\V

Empresa: dedicada a la produccion y comercializacion de variedad
de frutas tropicales: Maracuy3; lulo; guanabana.

Cultural. Ej. Espaia

Idiomas Esp / Ingles
Nota plus: Para la comunidad UE los productos deben estar traducidos en INGLES y después en el
idioma oficial. EJ. ESP.

Embalaje para UE “El Pasaporte Fitosanitario es el documento que garantiza que los vegetales, productos vegetales
y otros objetos que los acompafian, han sido sometidos a los controles y/o tratamientos
fitosanitarios que exige la normativa vigente, y por lo tanto, se encuentran libres de plagas de
cuarentena.”

Tipo de contenedor: caso estibas Estiba madera- certificado CITES: Que la madera utilizada no afecta ni amenaza el medio ambiente .
Aplica para el mundo.

Empaque Peso y contenido de cada uno; identificdndolos con un nimero o referencia del producto a
exportar.
*Reconocimiento con la factura comercial

Fuente: Elaboracién propia. 2022
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